
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
แบบสอบถามเพือ่การวจิัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๒ 
 

 
 
 
 
 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
เรื่อง 

การบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารสถานศึกษา  
สังกัดส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๓ 

 
ค าชี้แจง  แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล
ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๓  แบบสอบถามชุดนี้แบ่ง
ออกเป็น  ๓  ตอน  ดังต่อไปนี้ 

ตอนท่ี  ๑  สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม                                                        
ตอนท่ี  ๒  การบริหารจัดสถานศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษา 
ตอนที ่  ๓  เป็นแบบสอบถามปลายเปิดเพื่อศึกษาข้อมูลปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
ผู้วิจัยขอความร่วมมือจากท่านได้โปรดตอบแบบสอบถามทุกข้อตามความเป็นจริง ค าตอบของท่านจะ

เก็บไว้เป็นความลับ โดยจะใช้ประโยชน์ต่อการวิจัยเท่านั้น  ขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 

ตอนที ่ ๑   
สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย  ลงใน    หน้าข้อความที่ตรงกับสภาพที่เป็นจริงของท่าน 
๑.  สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ๑.๑ เพศ  

    ชาย    หญิง 
  ๑.๒ ระดับการศึกษาสูงสุด  
    ปริญญาตร ี  ปริญญาโท   ปริญญาเอก 
  ๑.๓ ต าแหน่ง 
    ผู้บริหารสถานศึกษา (ผอ. , รองผอ. หรือ รักษาการแทน) 
    ครู  

 ๑.๔ ประสบการณ์การด ารงต าแหน่งตามข้อ ๑.๓ 
    ต่ ากว่า ๖  ปี    ๖ – ๑๐  ปี 
    ๑๑ – ๑๕  ปี   ๑๖  ปี ขึ้นไป 

 
 



๑๒๓ 
 

 
ตอนที ่ ๒     

การบริหารจัดการสถานศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษา 
 

ค าชี้แจง   โปรดท าเครื่องหมาย   ลงในช่องสภาพการปฏิบัติงานที่ตรงกับความเป็นจริง เพื่อระบุการบริหาร
จัดการสถานศึกษาของท่าน  ว่าอยู่ในระดับมากน้อยเพียงใด ซึ่งมีเกณฑ์ในการพิจารณาดังนี ้

ระดับความคิดเห็น  
  ๕  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัตมิากท่ีสุด 
  ๔  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัตมิาก 
            ๓  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติปานกลาง 
            ๒  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัตินอ้ย 
 ๑  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัตินอ้ยท่ีสุด 
 

ข้อ 
ที่ การบริหารจัดสถานศึกษา 

ระดับความคิดเห็น 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

๑. หลักนิติธรรม 
๑ จัดการเรียนการสอนภาคบังคับใหก้ับเด็กทุกคนได้เรยีนจนจบการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน 
     

๒ ให้ครูจัดการเรยีนการสอนโดยยึดหลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ 

     

๓ จัดสรรงบประมาณตามแผน / โครงการ ที่ก าหนดไว ้      
๔ ให้บุคลากรปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของสถานศึกษาและ

กฎหมายรัฐธรรมนูญ 
     

๕ บริหารกิจการนักเรียนตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการและของ
สถานศึกษา รวมทั้งนโยบายและวตัถุประสงค์ของสถานศึกษา 
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ข้อ 
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๒. หลักคุณธรรม 

๖ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครจูัดกิจกรรมงานวิชาการต่าง ๆ ของสถานศึกษา 
ให้กับนักเรียน 

     

๗ 
 

ควบคุมดูแลการเงิน พัสดุ อาคารสถานท่ีและทรัพย์สินอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา
ให้เป็นไปตามนโยบายและวัตถุประสงค์ของสถานศึกษา 

     

๘ ปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีและส่งเสริมให้ครูมีความซื่อสตัย์ สุจริต และยดึมั่น
ในศีลธรรม 

     

๙ ส่งเสริมให้ครเูข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาตนเองอยู่เสมอ      

๑๐ มีการจัดท ารายงานประจ าปเีกี่ยวกับกิจการต่าง ๆ ของสถานศึกษา      
๓. หลักความโปร่งใส 
๑๑ จัดนิเทศการศึกษาภายใน โดยใหค้รูทุกคนมีสมุดนิเทศประจ าตัวและประจ า

ช้ันเรียน  
     

๑๒ จัดท าบัญชีทางการเงิน อย่างเปิดเผยและถูกต้อง ตามระเบยีบของทาง
ราชการ 

     

๑๓ มีการตรวจสอบ ตดิตาม ประเมินผล รายงานการด าเนินการและการใช้เงิน 
ตามระยะเวลาทีส่ านักงานเขตพื้นที่การศึกษาก าหนด 

     

๑๔ ให้มีคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีปรึกษาฝ่ายบริหารเพื่อตรวจสอบ
การด าเนินงาน 

     

๑๕ จัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษาให้สามารถตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน      
๔. หลักการมีส่วนร่วม 
๑๖ เปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสตูรท้องถิ่นของสถานศึกษา      
๑๗ 

 
จัดหารายได้จากการบริการของสถานศึกษาตามความเหมาะสมเพื่อเป็น
ทุนการศึกษา 

     

๑๘ เปิดโอกาสให้ครูและนักเรียนได้มสีว่นร่วมในการประเมินผลงาน      

๑๙ เปิดโอกาสให้ครูมสี่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมายและตดัสินใจตามความ
เหมาะสมของสถานการณ ์

     

๒๐ ให้คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการวางระเบียบและข้อบงัคับของ
สถานศึกษา 
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ข้อ 
ที่ การบริหารจัดสถานศึกษา 
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๕. หลักความรับผิดชอบ 

๒๑ น าโครงการหรือกิจกรรมมาด าเนนิการให้เป็นรูปธรรม      
๒๒ การดูแล บ ารุงรักษา ใช้ และจดัหาผลประโยชน์จากสินทรัพย์ของสถานศึกษา

อย่างมีประสิทธิภาพ 
     

๒๓ มีการก าหนดต าแหน่ง และวางแผนอัตราก าลังตามหลักเกณฑ์และวธิีการของ
การสรรหาและบรรจุแต่งตั้งอย่างเหมาะสม 

     

๒๔ ประเมินผลการปฏิบัติงานของครตูามมาตรฐานและภารงานท่ีได้รับ      

๒๕ ดูแลอาคารสถานท่ี และสภาพแวดล้อมให้ดีและเอื้อต่อการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอน 

     

๖. หลักความคุ้มค่า 
๒๖ ส่งเสริมให้ครูน าวัสดุที่ใช้แล้วและวัสดุท้องถิ่นมาผลิตสื่อการเรียนการสอน      
๒๗ ใช้งบประมาณให้เกดิประโยชน์สูงสุดในการจดัการเรียนการสอน      
๒๘ การจัดสรรต าแหน่งบุคลากรมีความเหมาะสมและมีความช านาญเฉพาะด้าน

ในการปฏิบัติหนา้ที่ 
     

๒๙ พิจารณาความดีความชอบแก่ครูทีม่ีผลงานดีเด่นเพื่อเสริมสร้างประสทิธิภาพ
ในการปฏิบัติหนา้ที่ 

     

๓๐ มอบหมายให้ครูผูส้อนท างานธุรการและงานอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม เมื่อ
ว่างจาการสอน 

     

 
ตอนที่ ๓ ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
ปัญหา อุปสรรค          
           
           
            
 
ข้อเสนอแนะ          
           
           
            

ขอขอบคุณในความร่วมมือ 


